oM,
WO M e,

AT\

Casa abierta al tiempo g
PN

\VER
WNWVERSy %
1nosS®

Estudio de

Seguimiento de Egresados
Generaciones 1998 y 2003

Licenciatura en Ingenieria Eléctrica
Dvision de Ciencias Basicas e Ingenieria

Unidad Azcapotzalco

2 G E 5
ahl T o
] fl,-‘.jt-"f.ﬁh;’:%v Encues ta

2% SRS hﬁ’ﬁi de Egresados
Pkl %‘ Y& 1908 y 2003
Ty R ’

CamEn @O 6


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

Presentacion

Tener acceso a informacién académica de alta calidad y pertinencia social es indispensable
para las instituciones de educacién superior. El cumplimiento de las actividades
sustantivas universitarias no se concibe sin la posibilidad de conocer -entre otros
aspectos- el grado en que nuestros programas de estudio permiten a los egresados
insertarse en los mercados profesional y académico, las condiciones laborales que enfrentan,
las experiencias que han tenido en sus actividades profesionales, la proporcién
de ellos que deciden continuar estudios de posgrado y las opiniones que, desde su perspec-
tiva, mejorarian la calidad de la oferta universitaria.

En este sentido, la Universidad Auténoma Metropolitana ha considerado conveniente rea-
lizar permanentemente estudios sobre los egresados de diversas generaciones tomando
como marco de referencia la metodologia recomendada por la Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacion Superior.

Por ello, presentamos con satisfaccién los resultados generales mas sobresalientes del le-
vantamiento del cuestionario aplicado en el periodo 2006-2007 por un grupo de trabajo
en donde participan las Unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco. En esta ocasion
la muestra establecida corresponde a los egresados en los afios 1998 y 2003 de todas las
licenciaturas que ofrece la institucion. Los resultados que se presentan permitirdn una me-
jor identificacion de los requerimientos que el mercado profesional y laboral plantea hoy a
quienes cursan estudios profesionales en las instituciones de educacién superior, por lo que
serd una herramienta invaluable para planear con un mayor sustento el desarrollo de nuestra
casa de estudios.
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Presentacion

El presente trabajo forma parte de la gran cantidad de informacién que, a través del
Sistema de Informacién de Estudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE), hemos
captado y procesado permanente y consistentemente desde 2005, lo cual ha permi-
tido tener indicios de las nuevas exigencias que plantea el ejercicio profesional a los
egresados de nivel licenciatura, como consecuencia de las transformaciones econé-
micas, sociales y tecnolégicas, nutriendo con esta informacién a nuestros planes y
programas de estudio.

No puedo pasar por alto expresar nuestro agradecimiento a los egresados entrevis-
tados, por el tiempo, disposicion y aportaciones que nos brindaron, sin lo cual los re-
sultados obtenidos no hubiesen podido llevarse a buen término. Esto constituye una
muestra de la gran responsabilidad que por conviccidn, nuestros egresados sienten
hacia ésta, su Casa Abierta al Tiempo.

Invitamos a los integrantes de la comunidad universitaria a analizar cuidadosamente
los resultados de este estudio y a apoyarse en los mismos en la toma de decisiones
en el permanente proceso de actualizacion o creacién de planes y programas acadé-
micos y para calibrar, de mejor manera, el importante aporte que nuestra institucion
hace a

la sociedad a través de sus egresados.

Dr. Adrian de Garay Sanchez
Rector de la Unidad Azcapotzalco
Junio 2008
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Directorio

Dr. Adrian de Garay Sanchez
Rector de la Unidad Azcapotzalco

Dra. Sylvie Turpin Marion
Secretaria de Unidad

Mtro. Jorge Bobadilla Martinez
Coordinador General de Planeacion

Dr. Roberto Javier Gutiérrez Lopez
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

M.A.V. Gabriela Paloma Ibanez Villalobos
Director de la Division de Ciencias y Artes para el Diseno

Dr. Emilio Sordo Zabay
Director de la Divisiéon de Ciencias Basicas e Ingenieria

Dr. José Luis Hernandez Avila
Coordinador de la Licenciatura en Ingenieria Eléctrica
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VI) Opiniéon de los egresados sobre la

formacién profesional recibida

VII) Recomendacién de los egresados para
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ca y el desempeiio institucional
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- Haga clic sobre los logotipos para ir a los sitios relacionados.
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Aspectos generales

EI presente estudio es resultado del pro-
yecto denominado Sistema de Informacién
de Estudiantes, Egresados y Empleadores
(SIEEE), plan conjunto de las Unidades
Académicas y de Rectoria General de la
Universidad Autbnoma Metropolitana, el
cual busca recabar informacién sobre tres
componentes estratégicos para la toma
de decisiones dentro de la Institucion:

estudiantes, egresados y empleadores.

‘Do

o - sistema de informacion de
Este estudio, tiene la caracteristica de ser

la continuacién del publicado en 2007, el esn.ldiﬂnfas egresados Y emplaadores
cual abordé a las generaciones de egreso I
1997 y 2002. En esta ocasion, para tener

mayor comparabilidad y efectividad en

el analisis, el equipo del SIEEE trabajo

con dos paneles de egresados a) el com-

puesto por los egresados en 1998,y b) el

compuesto por los egresados en 2003.
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Aspectos generales
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EI proyecto sustenta como linea
principal, bajo un enfoque sistematico
e integral, brindar herramientas a la
institucion para:

a) Lacreacion, desarrollo e implementacion
de politicas educativas.

b) La adecuacion y/o modificacién de
planes y programas de estudio.

c) Elfortalecimiento de la calidad en la
formacion académica.

Iniciado en febrero de 2004, a través de
la integracion del grupo institucional
de trabajo, el proyecto cuenta con la
colaboracién de las siguientes areas:

« Coordinacidon General de Informaciéon
Institucional de Rectoria General.

« Coordinacion General de Planeacion de
la Unidad Azcapotzalco.
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« Coordinaciéon de Planeacion e Informacion
de la Unidad Iztapalapa.

+ Coordinacion de Planeacion y Desarrollo
Académico de la Unidad Xochimilco.

« Departamento de Apoyo Informdtico a
la Academia de la Direccidon de Infor-
matica de Rectoria General.

Apoyado con recursos del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIFI), en sus versiones 3.0, 3.1 y
3.2, el SIEEE tiene las siguientes
caracteristicas:

Objetivo general del proyecto

Desarrollar un sistema integral de
informacion, oportuno y consistente,
para asegurar y mejorar la calidad de
los procesos formativos de los programas
de licenciatura y de posgrado que ofrece
la UAM.
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Objetivos particulares

1.- Contar con un sistema de informacion
y andlisis sobre el perfil socioeconémico,
educativo y cultural de

los estudiantes de la UAM

2.- Proporcionar informacion actualizada
sobre la trayectoria laboral de los
egresados de nivel licenciatura y
posgradoy el impacto de la formacién
recibida en la UAM, con ello, reforzar
y retroalimentar los procesos de
mejora y aseguramiento de la calidad
de los planes y programas de estudio
que ofrece la UAM.

3.- Tener una perspectiva mdas amplia
sobre la calidad y pertinencia del
proceso de formacién profesional, asi
como de la tendencia de los mercados
laborales, a partir del conocimiento
de la opinién y sugerencias de los
empleadores, en torno a la formacién
académicay el desempefio profesional
de los egresados de la Institucion.
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Aspectos generales

4.- Retroalimentar y conjuntar los esfuezos
individuales de las Unidades Académicas
y de Rectoria General, a través de un
proceso transversal de participacion
y toma de decisiones, en tanto que
el analisis respeta e incorpora varia-
bles requeridas por los coordinadores
de licenciatura de cada una de las
divisiones académicas.

Estrategia

En primer lugar, el grupo institucional de
trabajo procedio6 a la revision del cuestio-
nario aplicado en 2005 con el propdsito de
recuperar los aspectos mas relevantes de
esa experiencia y la posterior integracion y
adecuacion al estudio actual

De esta manera, el instrumento cuenta con
68 reactivos en 13 apartados tematicos,
que integra informacién que va de los da-
tos generales al grado de satisfaccidon con
la Institucién, organizando la informacion
de acuerdo con las siguientes dimensiones
de observacion:

a) Origen socioeconémico de los
egresados.

b) Rasgos generales de los egresados.

¢) Trayectoria educativa de los

egresados.
d) Incorporacién al mercado laboral.

e) Tasas de ocupacion y de desempleo
abierto.

f) Ubicacion en el mercado de trabajo.

g) Satisfaccién con la Institucion, la carrera
y el empleo.

h) Desempefio profesional.

i) Opiniones acerca de la formacion

recibida.

j) Valoracion de la Institucion.

Una vez definido el instrumento, se esta-
blecieron los criterios para la determina-
cion de la muestra de las generaciones
de egreso 1998 y 2003, buscando que
el analisis de los egresados incluyera un
periodo de ingreso y transito minimo
de cinco anos en el mercado laboral, ca-
racteristica que cumplen los egresados
generacion 1998, ya que nos permite
evaluar la pertinencia de su formacion,
asi como el impacto de ésta en su trayec-
toria profesional; ademas de incluir en el
estudio a los egresados generacion 2003,
con una inserciéon reciente al mercado
laboral, informacién que nos es util para
medir y comparar el impacto inmediato
de la formacion profesional recibida en
la Institucion.

Es importante destacar que los criterios y
aspectos metodolégicos se retoman del
libro Esquema Basico para el Estudio de
Egresados en Educacion Superior, editado
por la ANUIES en 1998, el cual proporcio-
na las principales dimensiones y factores
a seguir dentro de este tipo de
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Aspectos generales

estudios, lo que permite estandarizar el
seguimiento de egresados a nivel nacio-
nal e internacional.

Esquema de muestreo
Tal como lo indica la metodologia esta-

distica de ANUIES, la muestra se obtiene
a partir de la féormula:

Np(1-p)

sistema de informacion de

Dado que la investigacién tiene propo-
sitos analiticos multiples y no existe una
Unica variable a partir de la cual definir
el tamano de la muestra, lo que se de-
cidi6 fue elegir para cada subuniverso
un tamano de muestra que permitiera
captar ciertos eventos con una confia-
bilidad determinada.

La muestra cuenta con un nivel de con-

fianza del 90% (Z conf), un error del 0.05
(B) y una Proporcion (“p”) del 0.5 para

(N_‘|)[32 1 cada una de las licenciaturas (subpo-
72 + p( 'p) blaciones), lo que significa un amplio
conf espectro de muestra.
Egresados
Dénde: Unidad
N = Tamano de la muestra Azcapotzalco 18981 2003 | Total
N = Poblacién CSH 622 627 1249
p = Estimacién de la proporcion CBI 435 419 854
L= Valor estadl'stic.o qu.e,garan'F.iza CAD 370 418 788
ur'm nivel de es't!r,naaon prefijada Total 1427 1464 2891
B = Nivel de precision
Ingenieria
9 I I 47 23 70
Eléctrica
ONOM, -
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Al disenar la muestra se decidié integrar
submuestras completas para cada una
de las carreras y Divisiones de la Uni-
versidad, lo que llevé a la construccion
de un universo muestral grande para
lograr una representatividad confiable
al estudio y poder hacer inferencias a
nivel de carrera.

Muestra

Unidad
Azcapotzalco:

1998 2003 Total

CSH 262 263 525
CBI 286 282 568
CAD 188 193 381

Total 736 738 1474
Ingenieria

Elgctrica 24 16 40

Una vez determinada la muestra, el pro-
ceso consté de dos etapas, la primera
fue la validacién de la base de datos
y la segunda correspondié al levanta-
miento del instrumento a la poblacién
de interés. La validacién fue lograda en
un 83.47% de la muestra para las tres
Unidades Académicas.
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Aspectos generales

De esta forma, el levantamiento de la in-
formacion inicié el 01 de agosto de 2006
y fue concluida el 30 de noviembre del
mismo ano, aplicandose el cuestionario
a un total de 4 mil 099 egresados de la
Universidad Auténoma Metropolitana,
los cuales se distribuyen de la siguiente
manera para la Unidad Azcapotzalco:

El nimero de encuestas aplicadas repre-
senta en general la opinion del 40.12%
de la poblacién total de egreso de la
Unidad Azcapotzalco en los afios 1998
y 2003 y un 78.60% de la muestra cal-
culada. Para el caso de la licenciatura
en Ingenieria Eléctrica corresponde a
57.50%.

La aplicacién del cuestionario y la
validaciondelabasededatosestuvierona
cargodelCentrode ContactoyAtencion
Telefonica de la UAM, lo cual contribuyé
significativamente en la disminucion
de los costos del proyecto, lograndose
también, la confiabilidad estadistica por
licenciatura dentro del estudio y lo mas

relevante, garantizandose la seguridad
y confidencialidad de la informacién

Encuestas aplicadas proporcionada por los egresados

Porcentaje de respuesta

Unidad 1998 2003 Total encuestados.
Azcapotzalco: Unidad 1998 2003 Promedio
CSH 206 300 506 Azcapotzalco: Corjstcltwdo en junio de 2006, este c.entro
CBl = TR CSH 7862  114.06 96.34 estd integrado por personal capacitado
CAD SN 200 | 319 CBI 5489  63.12 59.00 en el cz?mpo de .Ios ‘c’aII centers y en
estrategias de aplicacién de entrevistas
Total 482 678 1160 CAD 6329 10362 | 8345 in situ. Su principal enfoque es el de la
Total Bl 0180 78.60 generaciéon y recepcion de llamadas,
Ingenieria 15 8 73 cubriendo las expectativas de recabar
Eléctrica Ingenieria 625 500 56.25 informaciéon sobre el seguimiento de
Electrica egresados de licenciatura y de posgrado,
asi como de estudios de opinion de
empleadores.
@V\SXONOIVH %9,‘9 ° AT .
L.?Q m O‘g_ 'N-:{":":ﬂ."{";&i}i de Egresados
= \ : = , . 3 ST A TR 1098 y 2003
Gomsmsbm E e g R @ &


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

Resultados

Sintesis de Resultados

Dado que el proyecto consiste en la
puesta en marcha y operacion de un
sistema de informacion en permanente
dinamismo, existe la posibilidad de
acceder a resultados a nivel de toda la
universidady de cadaunadelas Unidades
Académicas.

Asi mismo, por su naturaleza, este in-
forme presenta los datos de la licencia-
turaen Ingenieria Eléctrica de la Unidad
Azcapotzalco.

= =

ONOM,

AT\

Casa abierta al tiempo

O N Y
e et R
ddwJ AR RS, Encuesta

0y v

29 iR E 5L de Egresados
5 ,

:I_\i A Ay
sistema de informacion de

= -
a8 W ¥ TE 1908 y 2003
: e g, L
©studiantes €gresados y €mpleadores ; ,// CONTENIDO @ @ @

L

WNIVERSy,
Py 0d®


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

WNIVERSy,

) Datos Generales
y antecedentes familiares

Tablas y graficos:
1) Datos generales:

« Sexo
- Estado civil

Socioeconomicos actuales:
« Numero de integrantes de la familia
+ Miembros que aportan al ingreso fa-
miliar
+ Ingresos mensuales familiares
« Vivienda
« Vive con

Familiares:
« Escolaridad del papa
« Escolaridad de la mama
» Ocupacion del papa
« Ocupacion de la mama
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[) Datos Generales

Sexo

revenne 1998

6.7.

Respecto al género predomina el sexo
masculino en la generacién 1998 con

93.3%; al igual que la generacion 2003
con el 100.0%.

2003
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I) Datos Generales
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Soltero (a)

Casado(a}) Divorciado{a} Union libre Viudo (a)

M 1998 2003

Con relacion al estado civil, predomina para la generacion de egreso 1998 la opcidn de casado con el 80.0%, en tanto que la generacidn
2003 con el 57.1% predomina la opcion de soltero.
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[) Datos Generales / Socioecondmicos
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Numero de integrantes de la familia

El nimero de integrantes de la familia,
para la generaciéon 1998 la componen
en su mayoria cuatro miembros,
40.0%; mientras que en la generacion
de egreso 2003 esta conformada por
tres integrantes 57.1%.

Ingenieria Eléctrica
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[) Datos Generales / Socioecondmicos Miembros que aportan

al ingreso familiar

1998
533
60.0
333
40.0 El niUmero de miembros que aportan
al ingreso familiar para la generacién
200 6.7 6.7 an 1998 es de una persona con el 53.3%,
— en tanto que la generacion 2003 con
0.0 el 42.9% es de dos personas.
Uno Dos Tres Cuatro Cinco omas
2003
429
50.0
40.0 286
30.0 14.3 143
20.0
10.0 0.0
- 4
0.0
Uno Dos Tres Cuatro Cinco omas
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INGRESOS ($)

Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $ 20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $ 40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00
Igual o mayor a $ 50,000.00
TOTAL

\\XGNOIVM A, °
W
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Casa abierta al tiempo

Py inod®

sistema de informacion de

©studiantes €gresados y €mpleadores

[) Datos Generales / Socioecondmicos

1998 2003
% %
0.0 0.0
7.7 0.0
7.7 25.0

15.4 25.0

46.2 25.0
0.0 25.0
15.4 0.0
0.0 0.0
7.7 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

100.00 100.00

Lif

I
) I_-:.'_.'T"l'-'ﬁ_':‘_';:..__ Encuesta
\;;;@:‘;ﬂ.{;ljf"?} de Egresados
¥y BT, 1098 y 2003
ol LTS

A

X
&

Ingresos mensuales familiares
(moneda nacional)

El ingreso mensual familiar se encuentra
de 20,000.00 a $ 24,999.00 pesos para
la generacion 1998, en tanto que la
generacion 2003 es de $ 10,000.00 a $
14,999.00 , $ 15,000.00 a $ 19,999.00,
de 20,000.00 a $ 24,999.00 y 25,000.00
a 29,999.00 pesos para la generacion
2003.
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[) Datos Generales / Socioecondmicos Vivienda

M 1998 142003

60.0

20.0

0.0

PROPIA DE PADRES RENTADA PRESTADA PAGANDOLA

Una de las variables considerada en el analisis del nivel socioeconédmico es el tipo de vivienda en el que habitan. Los

resultados muestran que el mayor porcentaje de los egresados en 1998 se concentra en casa propia 33.3%; mientras
que el 57.1% de la generacién 2003 vive en casa de padres.
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[) Datos Generales / Socioecondmicos Vive con

707 M 1998 2003
60 - 57.1
50 1
40 -
30
2071 4 13.3 143
10 - 6.7
0000 @O0 090 00
0 T T T T T 1
PADRES PAREJA PAREJAE HIJOS FAMILIARES OTROS
(ESPOSO(A)) HIJOS

La mayoria de los egresados de la generacion 1998 mencioné que vive con su pareja e hijos con 66.7%, en tanto que
la generacién 2003 mencioné que vive con sus padres con 57.1%.
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I) Datos Generales / Familiares

NIVEL DE ESTUDIOS

POSDOCTORADO
DOCTORADO COMPLETO

DOCTORADO INCOMPLETO
MAESTRIA COMPLETA
MAESTRIA INCOMPLETA
ESPECIALIZACION COMPLETA
ESPECIALIZACION INCOMPLETA
LICENCIATURA COMPLETA
LICENCIATURA INCOMPLETA

NORMAL SUPERIOR BASICA
COMPLETA

NORMAL SUPERIOR BASICA
INCOMPLETA

BACHILLERATO O EQUIVALENTE
COMPLETO

BACHILLERATO O EQUIVALENTE
INCOMPLETO

SECUNDARIA O EQUIVALENTE
COMPLETA

SECUNDARIA O EQUIVALENTE
INCOMPLETA

PRIMARIA COMPLETA
PRIMARIA INCOMPLETA
SIN ESTUDIO

TOTAL

ONOM,
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sistema de informacion de
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A

X
&

1998
%
0.0
0.0

0.0
6.7
0.0
0.0
0.0
13.3
13.3
0.0

0.0

20.0

0.0

13.3

6.7

6.7
20.0
0.0
100.0

gy

i
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o
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2003
%
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
14.3

0.0

0.0

0.0

429

0.0

28.6
14.3
0.0
100.0

Encuesta

“eePFBL  de Egresados

1998 y 2003

Escolaridad del papa

El nivel maximo de estudios de los
padres de los egresados en 1998 es de
bachillerato o equivalente completo
y primaria completa con el 20.0%
cada uno, en tanto que la generacién
2003 con el 42.9% curso secundaria
o equivalente completa.

Ingenieria Eléctrica
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I) Datos Generales / Familiares

NIVEL DE ESTUDIOS

POSDOCTORADO
DOCTORADO COMPLETO

DOCTORADO INCOMPLETO
MAESTRIA COMPLETA
MAESTRIA INCOMPLETA
ESPECIALIZACION COMPLETA
ESPECIALIZACION INCOMPLETA
LICENCIATURA COMPLETA
LICENCIATURA INCOMPLETA

NORMAL SUPERIOR BASICA
COMPLETA

NORMAL SUPERIOR BASICA
INCOMPLETA

BACHILLERATO O EQUIVALENTE
COMPLETO

BACHILLERATO O EQUIVALENTE
INCOMPLETO

SECUNDARIA O EQUIVALENTE
COMPLETA

SECUNDARIA O EQUIVALENTE
INCOMPLETA

PRIMARIA COMPLETA
PRIMARIA INCOMPLETA
SIN ESTUDIO

TOTAL

ONOM,
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A

X
&

1998
%
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
13.3

0.0

13.3

0.0

26.7

0.0

26.7
20.0
0.0
100.0

i
H:bh't
i - or ek

gy

oy T T
.-'

o B K g
IR T
AN

r N -

2003
%
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0

0.0

0.0

14.3

14.3

57.1
14.3
0.0

100.0

Encuesta

“eePFBL  de Egresados

1998 y 2003

Escolaridad de la mama

En el caso de la escolaridad de las
madres de los egresados en 1998
la mayoria cuenta con secundaria
o equivalente completa y primaria
completa con el 26.7% cda uno; en
el caso de la generacion 2003 sefialan
primaria completa, con el 57.1%.
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) Datos Generales / Familiares Ocupacion del papa

0y v

1998 2003
PUESTO % %
DIRECTOR GENERAL 0.0 0.0
DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, 6.7 0.0
DESPACHO, RANCHO En cuanto a la ocupaciéon laboral
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 0.0 0.0 del papa de los egresados de la
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 6.7 0.0 Licenciatura en Ingenieria .E,Iéctrica;
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 0.0 0.0 gzgiaeclacjr;opfjeeaéao%]eongg?e(;?olzlgsy
JEFE DE DEPARTAMENTO 0.0 14.3 vendedor/comerciante con el 26.7%
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 0.0 0.0 cada uno. En el caso de los egresados
EMPLEADO PROFESIONAL 333 14.3 en el 2003 con el 28.6% cada uno
EJECUTIVO DE CUENTA 0.0 0.0 destac.a la opcidon de empleado no
ANALISTATECNICO 0.0 0.0 profesional y otro.
EMPLEADO NO PROFESIONAL 26.7 28.6
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0.0 0.0
VENDEDOR/COMERCIANTE 26.7 0.0
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR 0.0 0.0
TRABAJADOR MANUAL NO CALIFICADO 0.0 14.3
EMPLEADO DOMESTICO 0.0 0.0
EJIDATARIO 0.0 0.0
JORNALERO AGRICOLA 0.0 0.0
HOGAR 0.0 0.0
OTRO 0.0 28.6
TOTAL 100.0 100.0
\}“‘GNOMA’W@,\ ® W% 8
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1998 2003
PUESTO % %
DIRECTOR GENERAL 6.7 0.0
DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, 0.0 0.0
DESPACHO, RANCHO En el caso de la mama de los
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 0.0 0.0 egresados en Ingenieria Eléctrica, la
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 0.0 0.0 gﬁuﬁaﬁfga‘?”%'yf’cif qy“g f'jizmaprirk‘g;
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 0.0 0.0 generaciones. ’
JEFE DE DEPARTAMENTO 0.0 0.0
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 0.0 0.0
EMPLEADO PROFESIONAL 6.7 0.0
EJECUTIVO DE CUENTA 0.0 0.0
ANALISTA TECNICO 0.0 0.0
EMPLEADO NO PROFESIONAL 0.0 14.3
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0.0 0.0
VENDEDOR/COMERCIANTE 13.3 0.0
ASISTENTE/AYUDANTE/AUXILIAR 0.0 0.0
TRABAJADOR MANUAL NO CALIFICADO 0.0 0.0
EMPLEADO DOMESTICO 0.0 0.0
EJIDATARIO 0.0 0.0
JORNALERO AGRICOLA 0.0 0.0
HOGAR 73.3 714
OTRO 0.0 14.3
TOTAL 100.0 100.0
WiONOMA Y, ® W% 8
%c {77 ::*'."sh,:'k Encuesta Ingenieria Eléctrica
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) Trayectoria Académica del Egresado

Il) Trayectoria Académica del Egresado:

« Estudios de bachillerato

« La institucion fue su primera eleccion

« Tipo de institucion que habia elegido

« La carrera fue su primera eleccién

« Razones que influyeron para elegir la UAM

« Razones que influyeron para elegir la licenciatura

» Opto por otro tipo de estudios
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I) Trayectoria Académica del Egresado

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

NO DEFINIDA

UNAM ESC. NAC. PREPARATORIA
UNAM C.C.H.

IPN C.E.CY.T

COLEGIO DE BACHILLERES
DGTI - C.ET.

DGTI - C.B.T.L

DGTI - C.B.T.A.

DGTI - C.B.T.F.

DGTI - CETM.AR.

DGTI - I.T.R.

NORMAL PRIMARIA
UNIVERSIDAD ESTATAL
INCORPORADA A LA UNAM
INCORPORADA AL IPN
INCORPORADA A LA SEP
INCORPORADA A UNIV. ESTATAL
OTRA

UAEM.

INCORPORADA A LA U.A.EEM.
UNAM

IPN

TOTAL

ONOM,
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X
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1998
%
0.0
6.7
6.7
333
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
13.3
0.0
26.7
13.3
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
100.0
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2003
%
0.0
0.0
0.0
25.0
375
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
25.0
0.0
125
0.0
0.0
0.0
0.0
100.0

Encuesta

1998 y 2003

Estudios de Bachillerato

Los egresados encuestados en
1998 indicaron que su escuela de
procedencia fue IPN C.E.C.Y.T. con el
33.3%, en tanto que la generacién
2003 fue Colegio de Bachilleres.

Ingenieria Eléctrica
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La Institucion fue su primera eleccion

El 66.7% de los egresados en 1998
y 85.7% del 2003 manifesté que la
UAM si fue su primera opcion; en
contra parte el 33.3% y 14.3% opind
qgue no.

2003
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Ceowmoo D (D) (1) () ( mon )


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

0y W

WNIVERS,

I) Trayectoria Académica del Egresado

Los egresados ambas genercaiones habian elegido una

Tipo de institucidon que habia elegido

0.0 7 E 1998 © 2003
30.0 -
30.0 -
0.0 7 g0,
30.0 -
0.0 -
10.0 -
;0.0 N 20-0 20-0
0.0 -
10.0 - 0.0 0.0 | Io.o 0000 0000 I 0.0
0.0 ; — . : .

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD INSTITUTO INSTITUTO EDUCACION OTRO

PUBLICA PRIVADA TECNOLOGIKCO Y/O TECNOLOGICO NORMAL
quEcumo PRIVADO
PUBLICO

respectivamente.
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Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

Universidad Publica con el 60.0% y 100.0%,
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RAZON PARA ELEGIR A LA UAM

EL PRESTIGIO DE ESTA INSTITUCION
MODELO ACADEMICO

POR LA CARRERA

SU UBICACION

EL COSTO DE LA INSCRIPCION Y
CUOTAS

SUS FECHAS DE INGRESO
REQUISITOS DE INGRESO

CONSEJO DE PROFESORES
CONSEJO DE ORIENTADORES
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS
PORQUE FUI SELECCIONADO

OTRO

TOTAL

ONOM,
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X
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1998
%
13.3
40.0
6.7
13.3
0.0

0.0
0.0
6.7
0.0
13.3
6.7
0.0
100.0
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2003
%
14.3
14.3
14.3
42.9
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
14.3
100.0

Encuesta

1998 y 2003

Razones que influyeron para
la eleccion de la UAM

La razé6n mas importante que llevd a
los egresados de la generacion 1998 de
la Licenciatura en Ingenieria Eléctrica
a tomar la dedicion de estudiar en la
UAM fue fundamentalmente por el
modelo académico 40.0%, en tanto
que la generacién 2003 fue por su
ubicacion, 42.9%.

Ingenieria Eléctrica
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I) Trayectoria Académica del Egresado Razones que influyeron
para elegir la licenciatura

) »

RAZON PARA ELEGIR LA CARRERA 1398 PAJE
Y% %
EL PRESTIGIO DE LA CARRERA 0.0 0.0
LA CARRERA ES DE ALTA DEMANDA 0.0 0.0
EN EL MERCADO LABORAL La razén mas importante que
A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA 0.0 0.0 determind la eleccién de la carrera
LES PAGAN BIEN 5570 da Ia gemeracion 2003 ue
FACILIDAD DE INGRESO 133 0.0 grincipalmente por habilidades
EESLTE%IEEMDO DEL PLAN DE 6.7 14.3 personales,
LA DURACION DE LOS ESTUDIOS 0.0 0.0
POSIBILIDADES DE DESARROLLO 6.7 0.0
PERSONAL Y/O PROFESIONAL
PORTENER VOCACIONY
HABILIDADES PERSONALES 28 S
CONSEJO DE FAMILIARES Y AMIGOS 0.0 0.0
CONSEJO DE PROFESORES 0.0 0.0
CONSEJO DE ORIENTADORES 0.0 0.0
PORTRADICION FAMILIAR 6.7 0.0
OTRO 13.3 0.0
TOTAL 100.00 100.00
v\“GNOMA%,\ ® RS
m %’é 2 '..-;:_.:‘.;.'.;'-"w J}E‘;ﬁ Zr:l:Straesados 7 Ingenieria Eléctrica
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Opto6 por otro tipo de estudios

M 1998 = 2003

60.0 533 571

50.0 46.7 429
40.0
30.0
20.0

10.0

0.0 /

Tan solo el 46.7% de los egresados en 1998 y 42.9% de la generacion 2003, optd por otro tipo de estudios posterior
a su egreso de la licenciatura.
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l1l) Trayectoria y Ubicacion
en el Mercado Laboral

+  Empleo actual

+ Busqueda de trabajo al recién egreso
de la licenciatura

«  Caracteristicas del empleo al recién
egreso de la licenciatura

+ Empleo durante el ultimo ano de la
licenciatura
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l1l) Trayectoria y Ubicaciéon en el Mercado Laboral

Empleo actual:

Trabaja actualmente

En este trabajo es

Puesto actual

Giro de la empresa actual

Tipo de contratacién del trabajo actual

Régimen juridico de la empresa o institucion
del trabajo actual

Ingreso mensual neto actual

Numero de horas promedio que labora a
la semana

Duracion de meses en el trabajo

Coincidencia de actividad actual con sus
estudios

Sector econémico del trabajo actual

Principal actividad que desempena
actualmente

Tp T T S

Medio principal a través del cual encontré el
empleo actual

Trabajos principales desde el egreso

Ademas de su empleo ;jtiene otra actividad
remunerada?

Esta actividad es

Comparacion del puesto del primer empleo,
con empleo actual

Comparacion del nivel de ingreso econdmico
al egresar, con el ingreso actual

Actualmente esta buscando empleo
Acciones para conseguir otro empleo

Razén mas importante por la que no trabaja
actualmente

WNIVERS,
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1998

2003

sistema de informacioén de
©studiantes €gresados y €mpleadores

Encuesta
s de Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Trabaja actualmente

La mayoria de los egresados en 1998
100.0% y 85.7% de la generacién

2003 si se encuentra trabajando
actualmente.

Ingenieria Eléctrica
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lIl) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Empleo actual

En este trabajo es

1998 80.0

En cuanto a la plaza laboral Ia

0y v

80.0 mayoria de los egresados de ambas
generaciones menciond ser empleado
60.0 con el 80.0% y 100.0%.
40.0 20.0
200 0.0 0.0 0.0
- - -
0.0
PROPIETARIO S0CI0 TRABAIADOR EMPLEADO OTRO
INDEPENDIENTE
100.0
.00.0
800
60.0
100
20.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 - -—— -—— -—
) PROPIETARIO S0CI0 TRABAIADOR EMPLEADO OTRO
INDEPENDIENTE
oNowm, 2 o
V\“ A @62") o .-_-:"-':_- P2, -“::‘bh =
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) »

PUESTO ACTUAL Ll AN Puesto actual
% %
DIRECTOR GENERAL 0.0 0.0
DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, 13.3 0.0
DESPACHO, RANCHO Los egresados,en 1998, 26.7%y 66.~7%
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 6.7 0.0 Sgrfc?:rrfgj;g’ dnozggj’fzziisjfnpe”a”
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 6.7 0.0
COORDINADOR 6.7 16.7
§UBGERENTE/SUBDIRECTOR DE 0.0 0.0
AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO 0.0 0.0
EJECUTIVO DE CUENTA 0.0 0.0
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 6.7 0.0
EMPLEADO PROFESIONAL 26.7 66.7
SUPERVISOR 13.3 0.0
ANALISTA ESPECIALIZADO 6.7 0.0
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 0.0 0.0
ASISTENTE 0.0 0.0
AYUDANTE 0.0 0.0
POR CUENTA PROPIA NO 0.0 0.0
PROFESIONAL
EMPLEADO NO PROFESIONAL 0.0 0.0
AUXILIAR 0.0 0.0
OTRO 13.3 16.7
TOTAL 100.0 100.0
\}\\X()NOIVIA %% ° Siide.
m 0‘% ’M,,:{"J‘:ﬁr{;:;h}i Zr:l:iegﬂraesados Ingenieria Eléctrica
Comatotaalings £ wmagomomezonse XA T TRy &) ©
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lIl) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

TAMANO DE LA EMPRESA

GIRO TRANSPORTE COMUNICACION Y
SERVICIOS

HASTA 10 EMPLEADOS (MICRO)

ENTRE 11Y 50 EMPLEADOS (PEQUENA)
ENTRE 51Y 100 EMPLEADOS (MEDIANA)
MAS DE 100 EMPLEADOS (GRANDE)
TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
GIRO COMERCIO

HASTA 10 EMPLEADOS (MICRO)

ENTRE 11Y 50 EMPLEADOS (PEQUENA)
ENTRE 51Y 100 EMPLEADOS (MEDIANA)
MAS DE 100 EMPLEADOS (GRANDE)
TOTAL

TAMARNO DE LA EMPRESA

GIRO AGROPECUARIO, MINERIA, EXTRAC-
CION E INDUSTRIA

16.7 20.0
83 0.0
0.0 20.0
75.0 60.0
100.0 100.0
1998 2003
% %
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 100.0
100.0 100.0

HASTA 10 EMPLEADOS (MICRO)

ENTRE 11Y 50 EMPLEADOS (PEQUENA)
ENTRE 51Y 100 EMPLEADOS (MEDIANA)
MAS DE 100 EMPLEADOS (GRANDE)

TOTAL
S1ONOMY4 4, °
o S
S %,

WL\

<) =)

& =
] s
= . ) N , . .

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de
2 N ©studiantes €gresados y €mpleadores

333 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

66.7 0.0

100.0 100.0

Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Giro de la empresa actual

Por tamano de la empresa, los
egresados de ambas generaciones
de estudio laboran principalmente
en empresas grande.

Ingenieria Eléctrica
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral Empleo actual

Tipo de contratacion del trabajo actual

1998 W 2003

PORTIEMPO POR OBRA PORTIEMPO
DETERMINADO DETERMINADA INDETERMINADO

Con relacion al tipo de contratacién, los egresados de la generacion 1998, trabajan principalmente por tiempo

indeterminado, 80.0%; mientras que 40.0% de los egresados en el 2003 labora por tiempo determinado e indeterminado,
cada uno.

W t Y& 1o0s y 2003

: . Lz L
sistema de informacion de L'

©studiantes €gresados y €mpleadores ’ I & /// CONTENIDO @ @

Casa abierta al tiempo

\3\0N0M444 °
QV' % 4 ’*—h:k Encuesta Ingenieria Eléctrica
P\ : gu‘ﬁw;eah 1 e :
= ¥
_‘
>
<
ES


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

lIl) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Empleo actual

Régimen juridico de la empresa
o institucion del trabajo actual

1998 2003

ORGANISMO INTERNACIONAL PRIVADO ’

ORGANISMO INTERNACIONAL PUBLICO ’

oo o0 929
oo oo oo

2003

83.3 N 1998
PRIVADA 86.7

SOCIAL ([SINDICATO/COOPERATIVA, ONG) ’

. 16.7
PUBLICO 133

0.0 200 40.0 600 800 1000

Se destaca que 86.7% de los egresados en 1998 y 83.3% de la generacidon 2003 labora predominantemente en
empresas del régimen juridico privado.

\\‘\QNOMA @ ® :
;'éﬁr_ _: Encuesta

et et
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L 1998 y 2003
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lIl) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

INGRESOS ($)

Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $ 20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $ 30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $ 40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00
Igual o mayor a $ 50,000.00
TOTAL

<ONOMY
P Y,

AT\

Casa abierta al tiempo

.g
sistema de informacién de
©studiantes €gresados y €mpleadores

Py 0d®

1998 2003
% %
0.0 25.0
7.7 0.0
23.1 50.0
23.1 25.0
30.8 0.0
154 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
100.00 100.00
AN, tncues
-’J'J\.ﬁ';?;ﬂ,"ﬂff'}:; de Egresados
1998 y 2003

T %
- _|'|-'l F l‘-!l. {- y \_{L o~
- T T3 &

Empleo actual

Ingreso mensual neto actual

En cuanto al ingreso mensual que
perciben los egresados en Ingenieria
Eléctrica; la generacion 1998, su
ingreso mensaula era de 20,000.00 a
$24,999.00, con 30.8%, en tanto que
la generaciéon 2003 con 50.0% es de
$10,000.00 a $ 14,999.00 pesos.
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Numero de horas que labora
promedio a la semana

0y v

HORAS 1998 2003
LABORADAS % %
Delad 0.0 0.0 El mayor porcentaje de los egresados
generacion 1998 se desempefa igual
De5a 9 0.0 0.0 o mayor a 50, con 53.3% y 33.34%,
De 10a 14 0.0 0.0 en tantoque la generacion 2003
De15a19 0.0 16.7 se desempefa de 40 a 44 e igual o
De 20224 0.0 0.0 mayor a 50.
De 25a29 0.0 0.0
De30a34 0.0 0.0
De35a39 6.7 0.0
De40a 44 26.7 333
De 45 a49 13.3 16.7
Igual o mayor a 50 533 333
TOTAL 100.00 100.00
v\“GNOMA%,\ o st s 5
%c {77 H:*.";:'E Encuesta Ingenieria Eléctrica
m 2 :J.\s-l‘.__e':-f;?:t;fg ':-} de Egresados
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lIl) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

MESES EN EL 1998
TRABAJO %
De1a9 214
De10a29 7.1
De 30a49 7.1
De 50a59 0.0
De 60 a 69 28.6
De70a79 7.1
De 80a 89 7.1
De 90a 99 0.0
De 100a 109 0.0
De110a 119 7.1
Igual o mayor a 120 14.3
TOTAL 100.00
S, ’
g °
%Cﬂ"mg Contoms Symaony S

2003
%
50.0
0.0
333
0.0
0.0
16.7
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
100.00

gy

i
W bﬁ"
i - oA

o

Encuesta

29 iR E 5L de Egresados

o E T o) A
ﬁ_" :!r -, "\-;L - 1998 y 2003
- T r
T ¥ &=

X
&

Empleo actual

Duracién en meses en el trabajo

En su mayoria los egresados en 1998,
registra una duracién de 60 a 69
meses en el trabajo, en tanto que la
generaciéon 2003 es de 1 a 9 meses
con el 50.0%.

Ingenieria Eléctrica
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Coincidencia de la actividad
actual con los estudios

M 1998 M 2003

70

60 -

50 -

30 -

20 -

10 -

NULA BAJA EXISTE TOTAL

En la Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, 60.0% de los egresados en 1998 declaré que existe coincidencia entre su

actividad laboral actual y sus estudios de licenciatura, en tanto que la generacién 2003 con 66.7% declar6 que existe
total coinciddencia.

QV‘ <<> _r_-""'-','._-' L] r‘_-‘-
\¢ '90 PR T L i Encuesta ., .
S 2 S o e S S T k Ingenieria Eléctrica
@ =] 28 et hif-'_x de Egresados -
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SECTOR ECONOMICO

AGRICOLA-GANADERO, SILVICOLA,
ETC.

INDUSTRIA EXTRACTIVA

INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
COMERCIO

SERVICIOS BANCARIOS, FINANCIEROS
Y SEGUROS

TRANSPORTE/COMUNICACIONES
TURISMO
EDUCACION

SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS

SERVICIOS DE SALUD
SERVICIOS DE GOBIERNO
OTRO

TOTAL

ONOM,

AT\

Casa abierta al tiempo sistema de informacion de

©studiantes €gresados y €mpleadores

Py 0d®

A

X
&

1998
%
0.0

0.0
13.3
0.0
6.7
6.7

20.0
0.0
6.7

26.7

0.0
6.7
13.3
100.00

gy

i
H:bh't
i - or ek

oy T T

\5""} ¥ 5 o) A

N, <
AN
r N -

2003
%
0.0

0.0
0.0
16.7
33.3

0.0

0.0
0.0
16.7

16.7

0.0
0.0
16.7
100.00

Encuesta

“eePFBL  de Egresados

1998 y 2003

Empleo actual

Sector econémico del trabajo actual

Examinando el sector econémico en el
gue se desempenan los egresados, se
encontrd que 26.7% de la generacion
1998, sefnald la opcién de servicios
profesionales y técnicos, en tanto que
la generacién 2003 con 33.3% sefald
comercio.
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0y v

ACTIVIDAD 23 = PrincipaNI actividad que
: ; i desempenfa actualmente
DIRECCION 6.7 0.0
COORDINACION 26.7 16.7
DIRECCION DE PROYECTOS 0.0 0.0
COORDINACION DE PROYECTOS 6.7 16.7 Con relacién a la principal actividad
DIRECCION DE OBRAS 0.0 0.0 que desempeﬁan, 26.7% de
COORDINACION DE OBRAS 0.0 16.7 los egresados en 1998 senald
ANALISIS DE SISTEMAS 133 0.0 coordinacion. En la generacién 2003
PLANEACION 0.0 0.0 16.7% cada uno de los egresados
PROGRAMACION 0.0 0.0 indic6 que realiza actividades de
EVALUACION 0.0 0.0 coordinacién, coordinacién de
SUPERVISION 133 0.0 proyectos, de obras, investigacion,
MANTENIMIENTO 6.7 0.0 docencia y asesoria especializada.
DIAGNOSTICO 0.0 0.0
INVESTIGACION 0.0 16.7
ANALISIS FINANCIERO 6.7 0.0
DOCENCIA 0.0 16.7
CAPACITACION 0.0 0.0
ASESORIA ESPECIALIZADA 6.7 16.7
CONSULTORIA 0.0 0.0
ASESORIATECNICA 0.0 0.0
COMERCIALIZACION 0.0 0.0
VENTAS 0.0 0.0
DESARROLLO DE PRODUCTOS 6.7 0.0
CONTROL DE CALIDAD 6.7 0.0
ATENCION A PACIENTES 0.0 0.0
TRABAJO EDITORIAL 0.0 0.0
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION 0.0 0.0
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 0.0 0.0
PUBLICIDAD 0.0 0.0
ATENCION A CLIENTES 0.0 0.0
TOTAL 100.0 100.0
wiONOMa Y, Y o
m bt a}iﬁ}r}if Zr:;“traesados Ingenieria Eléctrica
¥ T TREF 9

| o
2% o R WOFE 1908 v 2003
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INTERNET

DIFUNDI MI CURRICULUM

OTRO

TOTAL
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lIl) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

MEDIO

BOLSA DE TRABAJO UAM
BOLSA DE TRABAJO EXTERNA
ANUNCIO DE PERIODICO

INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA
O INSTITUCION

RECOMENDACION DE AMIGOS DE
LICENCIATURA

RECOMENDACION DE UN PROFESOR

RECOMENDACION DE UN AMIGO O
FAMILIAR

RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS
ANTERIORES

CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO,
EMPRESA, PROPIOS

INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR
SERVICIO SOCIAL

PRACTICAS O ESTANCIAS
PROFESIONALES

AGENCIA DE COLOCACION (HEAD-
HUNTERS, OUTSOURCING)

1998
%
7.1
0.0
7.1
7.1

0.0

0.0

14.3

214

14.3

7.1
0.0
0.0

7.1

2003
%
0.0
0.0

16.7

16.7

16.7

0.0
333

16.7
0.0

0.0
0.0
0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
100.0

Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Medio principal a través del cual
encontré el empleo actual

En términos generales, el principal
medio a través del cual los egresados
de la generacién 1998 encontr6é empleo
fue por relaciones hechas en empleos
anteriores, en tanto que la generacion
2003 fue por un familiar con el 33.3%.

Ingenieria Eléctrica
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20 - 66.7

50 -

33.

30 -

20.

10 -

Empleo actual

Trabajos principales desde el egreso

333 333
o

133

0.0 0000 0000 0.0.0 0.000 0.00.0
- i

- AT —

CERO UNO DOS TRES CUATRO CINCO SEIS SIETE OCHO  NUEVE

41998 | 2003

Respecto al numero de trabajos que han tenido los egresados, los resultados muestran que en la generacién 1998

destaca uno vy tres con 33.3% cada uno;

66.7%.
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100
90
80
70
60
50

30
20
10

Empleo actual

Ademas de su empleo
itiene otra actividad remunerada?

si NO
m 1998 = 2003

Los resultados muestran que 6.7% de los egresados generacidon 1998 y 20.0% de la generacion 2003 si tiene una
actividad remunerada adicional a su empleo.

Casa abierta al tiempo
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[Il) Trayectoria y ubicacién en el mercado laboral

1998

En la licenciatura en Ingenieria
Eléctrica, 100.0% de la generacién
1998 realizan su actividad de tiempo
parcial, en tanto que lageneracién
2003 con 100.0% su actividad es por
obra o proyecto determinado.

o % ; “_E{ ;.
\g % 4 For K e
C§ g ) : 3 h"?t
& = a.ﬂ‘- \,'? ~?' Z
% Casa abierta al tiempo £ sistema de informacion de *
2 N ©studiantes €gresados y €mpleadores

Encuesta
de Egresados
1998 y 2003

Empleo actual

Esta actividad es

2003

POR OBRA O
PROYECTO
DETERMINADO
100.0%

Ingenieria Eléctrica
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90
80
70
60
50

30
20
10

Empleo actual

Comparacién del puesto del primer
empleo con el empleo actual

) 84.6
T 66.7
T 16.7 13.80
| 7.7 7.7
| - u
| 1
MEJORO ESTA IGUAL EMPEORO NO APLICA

H 1998 4 2003

La comparaciéon hecha por los egresados de las generaciones 1998 y 2003, respecto al puesto del primer empleo
con el empleo actual, sefala que es su mayoria experimentaron mejorias, 84.6% y 66.7%.

M
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100
90
80
70
60
50

30
20
10

Empleo actual

Comparacién del nivel de ingreso
econdmico al egresar, con el ingreso actual

222
MEJORO ESTA IGUAL EMPEORO NO APLICA

1998 | 2003

En relacion a la comparaciéon hecha por los egresados de ambas generaciones, respecto al nivel de ingreso econémico
al egresar, con el ingreso actual, senala que en su mayoria experimentaron mejorias, 91.3% y 72.2%.
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lIl) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Empleo actual

Actualmente esta buscando empleo

En la Licenciatura en Ingenieria

MEDIO 1998 2003
o o Eléctrica, los egresados en 1998 y
: 2 2 2003, 80.0% y 100.0% sefald que
S| 20.0 0.0 no esta buscando empleo ya que
NO, CONTINUO EN EL CAMINO EN EL EMPLEO 200 1000 continua camino en el empleo que
QUETENGO ' : tiene.
NO, ENCONTRE EMPLEO SIN BUSCAR 0.0 0.0
NO, PORQUE DECIDi NO TRABAJAR 0.0 0.0
NO, PORQUE DECIDI PONER MI PROPIO NEGO-
0.0 0.0
Clo
NO, CONTINUO ESTUDIANDO 0.0 0.0
NO, PORQUE ME CANSE DE BUSCAR EMPLEO 00 00
SIN EXITO ' '
OTRO 0.0 0.0
TOTAL 100.0 100.0
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Acciones para conseguir otro empleo

MEDIO PARA CONSEGUIR OTRO EMPLEO 1998 2003
% %
LLENE UNA SOLICITUD DE EMPLEO 0.0 0.0 Como principal medio para conseguir
DIFUNDI MI CURRICULUM (INTERNET, 66.7 0.0 empleo, el total de egresados
PERIODICO, BOLSA DE TRABAJO, ETC.) ) ) epcuegtgdos ge,neracién. 1998
RECURRO A RELACIONES LABORALES PREVIAS ~ 33.3 0.0 difundié su curriculum (internet,
. periédico, bolsa de trabajo etc.)

RECURRO A COMPANEROS 0.0 0.0 en tanto que la genracion 2003 no
TENGO INTENCIONES DE HACER MI PROPIO 0.0 0.0 obtuvo respuesta.
NEGOCIO/INTEGRARME A NEGOCIO FAMILIAR
HE CONTACTADO A VARIOS EMPLEADORES 0.0 0.0
CONTACTE AGENCIA DE EMPLEO 0.0 0.0
RECURRO A FAMILIARES 0.0 0.0
RECURRO A PROFESORES DE LA UAM 0.0 0.0
OTRO 0.0 0.0
TOTAL 100.0 0.0
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lIl) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Empleo actual

Razén mas importante por la
que no trabaja actualmente

RAZON 1998 2003
% % . (o
La raz6n mas importante por la
NO ENCONTRETRABAJO PORQUENO 0.0 0.0 que no trabajan actualmente los
ENCONTRE, PERO SIGO BUSCANDO egresados de la generacion 1998,no
NO TENGO TRABAJO POR QUE NO se obtuvo respuesta, en tanto que en
ENCONTRE. Y YA NO BUSCO 0.0 0.0 la generacién 2003 destaca otro con
' 100.0%

ESTOY POR INCORPORARME A UN
TRABAJO 0.0 0.0
NO TENGO TRABAJO POR QUE DECIDI 0.0 0.0
CONTINUAR ESTUDIANDO ' '
NO NECESITO TRABAJAR 0.0 0.0
NO TENGO TRABAJO POR RAZONES
DE SALUD 0.0 0.0
NO TENGO TRABAJO POR QUENO LO
HE BUSCADO 0.0 0.0
DESPIDO 0.0 0.0
RENUNCIA VOLUNTARIA 0.0 0.0
OTRO 0.0 100.0
TOTAL 0.0 100.0
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WNIVERSy,

l1l) Trayectoria y Ubicacion en el Mercado Laboral

Busqueda de trabajo en el periodo
inmediatamente posterior al egreso
de la licenciatura

« Tenia empleo al concluir sus
estudios

+ Buscé trabajo activamente al concluir
sus estudios

« Tiempo que le llevé conseguir empleo al
egresar

« Principal medio a través del cual
encontré empleo al concluir sus
estudios

« Factores que influyeron en la obtencién del
empleo al egresar
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

65.3

Busqueda de trabajo al egresar

Tenia empleo al concluir sus estudios

NO

M 1998 = 2003

65.3% de los egresados en 1998 y 57.1% de la generacidon 2003, contesté que si tenia un empleo al concluir sus
estudios de licenciatura.
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral .
Busqueda de trabajo al egresar

Buscé trabajo activamente
al concluir sus estudios

66.7
70 '

60

429

50

30

20

10

——

-

Si NO 1998 m 2003

En la Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, la mayoria de los egresados buscé activamente trabajo al concluir la licenciatura,
los porcentajes que destacan son: 66.7% en la generacion 1998 y 57.1% para los egresados en el 2003.
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral
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Busqueda de trabajo al egresar

Tiempo que le llevé conseguir
empleo al egresar

En lo referente al tiempo que le
llevé conseguir empleo, la mayoria
de los egresados en 1998, senald
como principal respuesta menos de
seis meses 66.7%, en tanto que la
generacion 2003 con 66.7% senald
gue ya tenia empleo.

Ingenieria Eléctrica


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

WNIVERSy,

1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral
Busqueda de trabajo al egresar

Principal medio a través del cual encontré empleo al
concluir sus estudios

0y v

1998 2003
MEDIO
% %
BOLSA DE TRABAJO UAM 27.3 0.0 El principal medio a través del cual
BOLSA DE TRABAJO EXTERNA 0.0 0.0 los egresados de la generacion 1998
ANUNCIO DE PERIODICO 0.0 0.0 encontraron empleo fue por la bolsa
INVITACION EXPRESA DE UNA EMPRESA O 0.0 0.0 de trabajo UAM 'y recomendacion
INSTITUCION de un profesor con 27.3%; para
) la generacion de egreso 2003
RECOMENDACION DE AMIGOS DE 182 00 100.0% encontré empleo por algun
LICENCIATURA familiar.
RECOMENDACION DE UN PROFESOR 27.3 0.0
RECOMENDACION DE UN AMIGO O
FAMILIAR o1 1000
RELACIONES HECHAS EN EMPLEOS 0.0 0.0
ANTERIORES
CREACION DE UN NEGOCIO, DESPACHO, 9.1 0.0
EMPRESA, PROPIOS
INTEGRACION A UN NEGOCIO FAMILIAR 0.0 0.0
SERVICIO SOCIAL 0.0 0.0
PRACTICAS O ESTANCIAS PROFESIONALES 0.0 0.0
AGENCIA DE COLOCACION (HEAD- 0.0 0.0
HUNTERS, OUTSOURCING)
INTERNET 9.1 0.0
DIFUNDI MI CURRICULUM 0.0 0.0
OTRO 0.0 0.0
TOTAL 100.0 100.0
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral
Busqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencion del empleo al egresar

Los egresados en 1998 mencionaron que facilité la obtencion del empleo pasar una entrevista
formal 93.3%. Por el contrario, una de las principales dificultades que enfrentaron los egresados
para encontrar empleo fue Isa edad 20.0%.

GENERACION 1998 FACILITO INFLUYO POCO DIFICULTO
Factores % % %

a) El prestigio de la UAM 53.3 40.0 6.7
b) La buena aceptacion de la carrera en el mercado laboral 60.0 40.0 0.0
¢) La coincidencia de la carrera con las necesidades de la empresa/institucion 80.0 13.3 6.7
d) La experiencia laboral previa 40.0 533 6.7
e) La edad 333 46.7 20.0
f) El género 28.6 64.3 7.1
g) Estado civil 6.7 86.7 6.7
h) Habilidades tales como idiomas, computacion, conocimientos especializados 80.0 13.3 6.7
i) Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 66.7 26.7 6.7
j) Tener titulo de licenciatura 86.7 13.3 0.0
k) Aprobar los exdmenes de seleccion 80.0 13.3 6.7
l) Pasar una entrevista formal 933 0.0 6.7
TOTAL 100.0
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral
Busqueda de trabajo al egresar

Factores que influyeron en la obtencion del empleo al egresar

Para el caso de los egresados en 2003 destaca que facilité la obtencién del empleo, habilidades tales como
idiomas, computacion, conocimientos especializados 100.0%. Por el contrario, la principal dificultad que

enfrentaron los egresados para encontrar empleo fue la edad 33.3%.

WNIVERSy,

GENERACION 2003 FACILITO INFLUYO POCO DIFICULTO

Factores % % %
a) El prestigio de la UAM 83.3 16.7 0.0
b) La buena aceptacion de la carrera en el mercado laboral 50.0 50.0 0.0
¢) La coincidencia de la carrera con las necesidades de la empresa/institucion 66.7 333 0.0
d) La experiencia laboral previa 333 66.7 0.0
e) La edad 16.7 50.0 333
f) El género 50.0 50.0 0.0
g) Estado civil 66.7 333 0.0
h) Habilidades tales como idiomas, computacion, conocimientos especializados 100.0 0.0 0.0
i) Disponibilidad para viajar, horarios y/o cambios de residencia 83.3 0.0 16.7
j) Tener titulo de licenciatura 83.3 16.7 0.0
k) Aprobar los examenes de seleccion 80.0 20.0 0.0
) Pasar una entrevista formal 66.7 16.7 16.7
TOTAL 100.0
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[11) Trayectoria y Ubicacion
en el Mercado Laboral

Caracteristicas del empleo inmediato
al egreso de la licenciatura

« En este trabajo era
» Puesto inicial que ocup¢ al egresar
« Tipo de contratacion al egreso

» Régimen juridico de la empresa/institucion
al egreso

+ Ingreso mensual neto del empleo
inmediato al egreso

« Coincidencia de actividad laboral
inmediata al egreso con estudios

+ Razén mas importante por la que no

trabajaba al egresar
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[I1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

En este trabajo era:

933
100.0 -
80.0 - En cuanto a la plaza laboral que
60.0 - desempenan los egresados en su
empleo inmediato al egreso para el
40.0 - !
6.7 caso de la generacién 1998 y 2003
200 0.0 0.0 0.0 sefald ser empleado con 93.3% y
0.0 —— S 83.3%, respectivamente.
PROPIETARIO SOCI0 TRABAIADOR EMPLEADO OTRO
INDEPENDIENTE
100.0 2313
50.0 -
16.7
0.0 0.0 :
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[I1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Puesto inicial que ocupaba al egresar

0y

PUESTO 1998 2003
% %
DIREFTOR GENERAL 0.0 0.0 El principal puesto que
DUENO O SOCIO DE UNA EMPRESA, 0.0 0.0 desempenaron ambas generaciones
DESPACHO, RANCHO es empleado profesional con 33.3%,
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 6.7 0.0 respectivamente.
GERENTE/DIRECTOR DE AREA 0.0 0.0
COORDINADOR 0.0 0.0
SUBGERENTE/SUBDIRECTOR DE AREA 0.0 0.0
JEFE DE DEPARTAMENTO 0.0 0.0
EJECUTIVO DE CUENTA 0.0 0.0
JEFE DE OFICINA/SECCION/AREA 0.0 0.0
EMPLEADO PROFESIONAL 333 333
SUPEVISOR 0.0 0.0
ANALISTA ESPECIALIZADO 6.7 16.7
VENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO 0.0 0.0
ASISTENTE 6.7 16.7
AYUDANTE 20.0 16.7
POR CUENTA PROPIA NO PROFESIONAL 0.0 0.0
EMPLEADO NO PROFESIONAL 6.7 0.0
AUXILIAR 6.7 0.0
OTRO 13.3 16.7
TOTAL 100.0 100.0
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[Il) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

1998

Tipo de contratacion al egresar

Con respecto al tipo de contratacion,
la generacién 1998 al egreso de su
licenciatura fue contratada por tiempo
indeterminado 46.7%; en tanto que
la generacién 2003 es por obra

determinada con 50.0%.

2003
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[Il) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Régimen Juridico de la empresa/ institucion
al egreso

80.0
00 - M 1998
70.0 - m 2003
60.0 50.0
o0 33.3
300 | 200 16.7
200 -
10.0 - 0.0-0.0 0.0-0.0
0.0
‘\
Q‘\§5.‘) R ‘9‘? 0‘\6 %0(,0 . ?90
® & N & &
S S s
D 9)
X C &
& & &
O & &
& o® N
S & @\0
S S
S S S
\’y\ Q..OY o
& o o

Conrelacion al Régimen Juridico de la empresa en la que labor6 al egreso de la licenciatura, predomina para la generaciéon
1998 con 80.0% régimen juridico privada, en tanto que la generacion 2003 con 50.0% régimen juridico publico
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[Il) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

INGRESOS ($)

Hasta $ 4,999.00

De $ 5,000.00 a $ 9,999.00
De $ 10,000.00 a $ 14,999.00
De $ 15,000.00 a $ 19,999.00
De $ 20,000.00 a $ 24,999.00
De $ 25,000.00 a $ 29,999.00
De $30,000.00 a $ 34,999.00
De $ 35,000.00 a $ 39,999.00
De $ 40,000.00 a $ 44,999.00
De $ 45,000.00 a $ 49,999.00
Ilgual o mayor a $ 50,000.00
TOTAL

0y
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1998 2003
% %
714 40.0
28.6 40.0
0.0 0.0
0.0 20.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

100.00 100.00
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Caracteristicas del empleo
inmediato al egreso de la licenciatura

Ingreso mensual neto del empleo inmediato al egreso

En lo referente al ingreso percibido
del empleo inmediato al egreso de la
licenciatura, 71.4% de la generacion 1998
sefald un monto de $4,999.00 pesos
mensuales, en tanto que la generacién
2003 con 40.0% cada uno senalé hasta
$4,999.00 y de $ 5,000.00 a $ 9,9999.00
pesos.
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[I1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Coincidencia de la actividad laboral
inmediata al egreso, con los estudios

66.7

60 -

0 - 333

20 -
6.7 6

NULA BAJA EXISTE TOTAL

M 1998 12003

En cuanto a resultados obtenidos por los egresados encuestados generacién 1998, sefala total coincidencia de la
actividad laboral inmediata al egreso con sus estudios de licenciatura 66.7%, en tanto que la generacion 2003 con
60.0% sefiala que existe coincidencia.
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[I1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral Caracteristicas del empleo

inmediato al egreso de la licenciatura

Razén mas importante
por la que no trabaja al egresar

RAZON 2003
%
NO TUVE TRABAJO PORQUE NO ENCONTRE, PERO 0.0

SEGUI BUSCANDO

NO TUVE TRABAJO PORQUE NO ENCONTRE Y YA NO 0.0 En su totalidad los encuestados
generacion 2003 mencionaron que la

BUSQUE razon mas importantes por la que no
ESTABA POR INCORPORARME A UN TRABAJO 0.0 trabajaron al egreso de la licenciatura
NO TUVE TRABAJO PORQUE DECIDI CONTINUAR 00,0 i%it.r:\% ;:JZ; Szjaig?'(?oporque decidi
ESTUDIANDO )

NO NECESITABA TRABAJAR 0.0

NO TUVE TRABAJO POR RAZONES DE SALUD 0.0

NO TUVE TRABAJO POR QUE NO LO BUSQUE 0.0

POR LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL 0.0

OTRA 0.0

TOTAL 100.0
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1) Trayectoria y Ubicaciéon en el Mercado Laboral

Empleo durante el altimo aio de
la licenciatura

« Trabajo durante sus estudios de
licenciatura.

«  Momento en el que trabajé durante su
licenciatura.

« Coincidencia del trabajo en la
licenciatura con los estudios.
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Empleo durante el ultimo afio de la licenciatura

Trabajé durante sus estudios de licenciatura

200

NO 1998 m 2003

En la licenciatura en Ingenieria Eléctrica, la mayoria de los egresados en 1998, 80.0% y 85.7% de la generacién 2003,

trabajo durante sus estudios de licenciatura.
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1) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral

Empleo durante el ultimo afio de la licenciatura

Momento en el que trabajo durante su
licenciatura
1998

Porcentualmente 41.7% de los
egresados generacion 1998 trabajé
toda la carrera. En el caso de la
generacion de egreso 2003 66.7%
trabajo a la mitad de la carrera.

OCASIONALMENTE
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) Trayectoria y ubicacion en el mercado laboral
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8.3

Empleo durante el ultimo afio de la licenciatura

Coincidencia del trabajo en la licenciatura con los estudios

333 33. M 1998

6.7 6.7 42003

NULA

BAJA EXISTE TOTAL

Con respecto a la coincidencia del trabajo desempenado durante la licenciatura, los egresados en 1998 senalan baja
y existe coincidencia, 33.3% cada uno, en tanto que la generacidon 2003 sefiala que existe coincidencia con 66.7%.
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IV) Grado de satisfacciéon con su desempefio profesional

Grado de satisfaccion con su desempefio

profesional
GENERACION SATISFECHO TOTALMENTE
1998 % %
Satisfecho
a) La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en licenciatura $0.0 $6.7 $73.3 $20.0
b) La posibilidad de realizar ideas propias $0.0 $6.7 $60.0 $33.3
¢) El reconocimiento profesional alcanzado $0.0 $6.7 $80.0 $13.3
d) El trabajo en equipo $0.0 $0.0 $93.3 $6.7
e) La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo $0.0 $0.0 $73.3 $26.7
f) La posibilidad de responder a problemas de trabajo $0.0 $6.7 $53.3 $40.0
g) El contenido del trabajo/actividad $0.0 $0.0 $73.3 $26.7 En la Unidad Azca potza Ico, los eg resados
h) El ambiente de trabajo $0.0 $26.7 $46.7 $26.7 de la generacién 1998 manifestaron estar
i) El salario (ingresos y prestaciones) $6.7 $40.0 $46.7 $6.7 satisfechos con el trabajo en equipo
j) La posicion jerarquica alcanzada $0.0 $333 $46.7 $20.0 alcanzada con 93.3%; mientras 85.7% cada
k) La posibilidad de responder a problemas de relevancia social $0.0 $6.7 $73.3 $20.0 uno de los egresados en el 2003 sefalaron
Total/ Promedios: 061 1212 6545 21.82 estar satisfechos con la puesta en practica
TOTAL 100.00 de los conocimientos adquiridos en la
p—— T — licenciatura, la posibilidad de realizar ideas
e o o o propias, el reconocimiento profesional
S alcanzado y el salario.
a) La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en licenciatura 0.0 0.0 85.7 14.3
b) La posibilidad de realizar ideas propias 0.0 0.0 85.7 14.3
¢) El reconocimiento profesional alcanzado 0.0 0.0 85.7 14.3
d) El trabajo en equipo 0.0 429 28.6 28.6
e) La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo 0.0 28.6 57.1 14.3
f) La posibilidad de responder a problemas de trabajo 0.0 14.3 714 14.3
g) El contenido del trabajo/actividad 0.0 14.3 57.1 28.6
h) El ambiente de trabajo 0.0 0.0 429 57.1
i) El salario (ingresos y prestaciones) 0.0 0.0 85.7 14.3
j) La posicion jerarquica alcanzada 0.0 28.6 57.1 14.3
k) La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 0.0 42.9 42.9 14.3
Total/ Promedios: 0.00 15.58 63.64 20.78
TOTAL 100.00
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V) Exigencias en desempefio profesional cotidiano

Exigencias en desempeno profesional cotidiano del trabajo actual

GENERACION NINGUNA POCA EXIGENCIA EXIGENCIA MUCHA
EXIGENCIA EXIGENCIA
1998 % %
Aspectos
1) Conocimientos generales de la disciplina 0.0 0.0 333 66.7
2) Conocimientos especializados 0.0 6.7 40.0 53.3
3) Conocimientos inter y multidisciplinarios 0.0 133 333 533
4) Conocimiento de lenguas extranjeras 0.0 46.7 133 40.0
5) Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 0.0 6.7 46.7 46.7
6) Razonamiento légico y analitico 0.0 0.0 40.0 60.0 Los eg resados de la genel’acién 1998
7) Habilidad para la aplicacion del conocimiento 0.0 0.0 333 66.7 senalan que la mayor eXigenCia que
8) Habilidad para tomar decisiones 0.0 0.0 20.0 80.0 enfrenta n en E| tra bajO actual es |a
9) Habilidad para identificar problemas y encontrar soluciones 0.0 0.0 6.7 933 habilidda ara identificar pr0b|emaS Yy
10) Busqueda de informacion pertinente y actualizada 0.0 0.0 133 86.7 encontrar SOI uciones con el 93.3%.
11) Habilidades para procesar y utilizar informacién 0.0 6.7 20.0 733
12) Habilidad para trabajar en equipo 0.0 6.7 6.7 86.7
13) Habilidad de direccién/coordinacion 0.0 6.7 20.0 733
14) Habilidad Administrativa 0.0 20.0 20.0 60.0
15) Disposicion para aprender constantemente 0.0 0.0 13.3 86.7
16) Disposicion para el manejo de riesgo 0.0 6.7 20.0 733
17) Habilidades para las relaciones publicas 6.7 6.7 333 533
18) Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica 0.0 133 333 533
19) Puntualidad/Formalidad 0.0 133 20.0 66.7
20) Buena presentacion 0.0 13.3 40.0 46.7
21) Creatividad e innovacion 0.0 0.0 333 66.7
22) Identificacion con la empresa/institucion 0.0 0.0 40.0 60.0
23) Disposicion a la rendicion de cuentas y la transparencia 0.0 6.7 133 80.0
24) Adaptacion a cambios (organizacionales y nuevas tecnologias) 0.0 0.0 13.3 86.7
25) Habilidad para trabajar independientemente 6.7 6.7 20.0 66.7
Promedios: 0.53 7.2 25.07 67.20
TOTAL 100.00
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V) Exigencias en desempeno profesional cotidiano

Exigencias en desempeno profesional cotidiano del trabajo actual

GENERACION NINGUNA POCA EXIGENCIA EXIGENCIA MUCHA
EXIGENCIA EXIGENCIA
1998 % %
Aspectos
1) Conocimientos generales de la disciplina 0.0 0.0 28.6 714
2) Conocimientos especializados 0.0 42.9 0.0 57.1
3) Conocimientos inter y multidisciplinarios 0.0 42.9 57.1 0.0
4) Conocimiento de lenguas extranjeras 143 42.9 14.3 28.6
5) Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 0.0 14.3 57.1 28.6
6) Razonamiento logico y analitico 0.0 0.0 28.6 714 Los egresados de |a generacién 2003
7) Habilidad para la aplicacién del conocimiento 0.0 0.0 57.1 429 |a mayor exigencia que enfrentan
8) Habilidad para tomar decisiones 0.0 14.3 28.6 57.1 en e| trabajo son IOS ConOCimientOS
9) Habilidad para identificar problemas y encontrar soluciones 0.0 0.0 429 57.1 genera|es de |a diSCiplina, e|
10) Bisqueda de informacion pertinente y actualizada 0.0 143 57.1 28.6 razonamiento |O,gICO y analitico y la
11) Habilidades para procesar y utilizar informacion 0.0 0.0 71.4 28.6 diSpOSiCién a |a rendicién de cuentas
12) Habilidad para trabajar en equipo 0.0 28.6 14.3 57.1 y Ia transparenCia con e| 71.4% Cada
13) Habilidad de direccién/coordinacion 14.3 0.0 429 42.9 uno.
14) Habilidad Administrativa 0.0 28.6 28.6 429
15) Disposicion para aprender constantemente 0.0 0.0 42.9 57.1
16) Disposicion para el manejo de riesgo 143 0.0 429 429
17) Habilidades para las relaciones publicas 0.0 42.9 14.3 429
18) Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica 0.0 143 42.9 429
19) Puntualidad/Formalidad 0.0 14.3 28.6 57.1
20) Buena presentacion 0.0 0.0 57.1 429
21) Creatividad e innovacion 0.0 0.0 57.1 429
22) Identificacién con la empresa/institucion 0.0 0.0 57.1 429
23) Disposicion a la rendicion de cuentas y la transparencia 0.0 14.3 14.3 71.4
24) Adaptacién a cambios (organizacionales y nuevas tecnologias) 0.0 28.6 28.6 429
25) Habilidad para trabajar independientemente 0.0 57.1 28.6 14.3
Promedios: 1.71 15.99 37.71 44.57
TOTAL 100.0
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VI) Opinidn de los egresados sobre la
formacion profesional recibida

. Opinidn sobre la orientacién
ocupacional y valorativa de la
formacién

. Comentarios sobre los contenidos de
los planes de estudio

. Opinioén sobre los conocimientos
y habilidades aprendidos
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V1) Opinién sobre la formacion profesional recibida

GENERACION NADA

1998 %

Formacion

a) Optar por trabajos en distintos sectores econémicos 0.0

b) Vincularse con alguna institucion/empresa en 0.0
particular

¢) Desarrollarse de manera independiente 133
Promedios: 4.4
Total

GENERACION NADA

2003 %

Formacion

Opinidn sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacion

POCO MUCHO TOTALMENTE

% % %
26.7 60.0 13.3
40.0 46.7 13.3
533 13.3 20.0
40.0 40.0 15.6

100.0

POCO MUCHO TOTALMENTE
% % %

a) Optar por trabajos en distintos sectores economicos 0.0 286 42.9 286
b) Vincularse con alguna institucion/empresa en 0.0 429 42,9 143
particular
¢) Desarrollarse de manera independiente 0.0 286 42,9 28.6
Promedios: 0.0 333 429 23.8
Total 100.00
{ONOM4 ° s .
Qv\\ @é)‘ e T T T

QV' % ) W4Tk =" Encuesta

2 = st ¥ BT o d

& = eiyeite o ss  de Egresados

= . ) = =TT A W TR 1908 y 2003

= Casa abierta al tiempo = sistema de informacion de . . e

2 N ©studiantes €gresados y €mpleadores

En la licenciatura en Ingenieria
Eléctrica, los egresados de la
generacion 1998 senalan que la
UAM los preparé mucho para doptar
por trabajo en distintos sectores
econdémicos con el 60.0%, en
tanto que la generacion 2003 con
42.9% cada uno los prepard mucho
para optar por trabajo en distintos
sectores economicos, vincularse
con alguna institucion/empresa en
particulary desarrollarse de manera
independiente.
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V1) Opinién sobre la formacién profesional recibida

GENERACION

1998
ENFASIS

a) Ensenanza tedrica

b) Ensefianza metodoldgica

¢) Ensefianza de mateméticas y estadistica

d) Practicas: De laboratorio, de campo, en tall-

eres, clinicas, etc.

Promedios:
Total

GENERACION

2003
ENFASIS

a) Ensefanza tedrica

b) Ensefianza metodoldgica

¢) Ensefanza de mateméticas y estadistica

d) Précticas: De laboratorio, de campo, en tall-

eres, clinicas, etc.

Promedios:
Total
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NINGUN
%

0.0
0.0
0.0
0.0

0.00

NINGUN

%

0.0 0.0 429 57.1
0.0 14.3 429 429
0.0 0.0 14.3 85.7
0.0 28.6 14.3 57.1
0.0 10.7 28.6 60.7
100.00
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POCO  ENFASIS
% %

6.7 26.7
13.3 40.0
0.0 6.7
26.7 26.7

11.67  25.00

100.00

POCO  ENFASIS
% %

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

66.7
46.7
93.3
46.7

63.33

Los egresados de la generacion 1998 ye
el plan de estudios que cursaron tuvo
mucho énfasis en la ensenanza tedrica
con 66.7%, en tanto que la generacion
2003 con 85.7% sealdé ensefianza de
matematicas y estadistica con 85.7%.
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V1) Opinién sobre la formacién profesional recibida

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

GENERACION POCO MUCHO  TOTALMENTE
1998 % % %
Proporciono
a)Conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o humanistica 0.0 20.0 46.7 333
b) Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0.0 26.7 26.7 46.7
¢) Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o gréfica 0.0 53.3 26.7 20.0
d) Habilidad para la busqueda de informacion 0.0 6.7 40.0 533
e) Capacidad analitica y 6gica 0.0 133 26.7 60.0
f) Capacidad para aplicar conocimientos 0.0 13.3 26.7 60.0
g) Conocimientos técnicos de la disciplina 0.0 6.7 40.0 533 Los egresados dela generacién 1998
h) Capacidad para identificacion y solucién de problemas 0.0 26.7 26.7 46.7 sefalan que el p|an de estudios que
i) Continuar capacitandose 0.0 333 20.0 46.7 cursaron les proporcioné totalmente
j) Pensar creativamente 0.0 333 333 333 capacidad analitica y l6gica con 60.0%
Promedios: 000 2333 3133 4533 cada uno, en tanyo que la generacién
TOTAL 100.00 2003 senaloque le proporciond
" mucho, pensar Ccreativamente con
GENERACION NADA  POCO  MUCHO  TOTALMENTE 100.0%.
2003 % % % %
Proporciono
a)Conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o humanistica 0.0 429 57.1 0.0
b) Conocimientos de los enfoques tedricos de la disciplina 0.0 14.3 85.7 0.0
¢) Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o gréfica 143 57.1 28.6 0.0
d) Habilidad para la bisqueda de informacion 0.0 14.3 714 14.3
e) Capacidad analitica y I6gica 0.0 0.0 714 28.6
f) Capacidad para aplicar conocimientos 0.0 14.3 57.1 28.6
g) Conocimientos técnicos de la disciplina 0.0 0.0 85.7 143
h) Capacidad para identificacion y solucién de problemas 0.0 0.0 85.7 14.3
i) Continuar capacitandose 0.0 0.0 714 28.6
j) Pensar creativamente 0.0 0.0 100.0 0.0
Promedios: 1.43 14.29 71.43 12.86
TOTAL 100.00
ONOM,
o ’ TR, cncuens | |
S naAR Y EERE Ingenieria Eléctrica

ey 3 el
z M-r:',v‘i_'-’ﬂ."t:;& ':_= de Egresados
"ol O {_ L= 1998 y 2003

L

sistema de informacion de .

©studiantes €gresados y €mpleadores . / CORTERNIRS @ @

Casa abierta al tiempo

WNIVERSy,
Py 0d®


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

WNIVERS,

’04

V/vaoé@b

VII) Recomendacion de los egresados

para mejorar el perfil de formacion

profesional

\\’KQNOMA 44 °

" T"‘i"ﬁ'q_,_._ .. Encuesta
p = :':f
».ﬁ‘" \‘;(‘Wlt' :. de Egresados

"'\'.
‘f "'t 1998 y 2003
Casa abierta al tiempo sistema de informacién de

©studiantes €gresados y €mpleadores

. Modificaciones que sugeriria al plan de
estudios que cursé

Ingenieria Eléctrica

Ceomawo ) () (7)) (om0


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

VIl) Recomendacion de los egresados para mejorar
el perfil de formacion profesional

Modificaciones que sugeriria al plan de estudios que cursé

GENERACION 1998 AMPLIAR MANTENER REDUCIR
MODIFICACIONES % % %
a) Contenidos tedricos 40.0 60.0 0.0
b) Contenidos metodoldgicos 46.7 533 0.0
¢) Contenidos técnicos 80.0 20.0 0.0
d) Précticas profesionales 933 6.7 0.0
e) Ensefianza de mateméticas y estadisticas 26.7 73.3 0.0
f) Ensefianza de idiomas 100.0 0.0 0.0
g) Ensefianza de programas computacionales 933 6.7 0.0 En la Licenciatura en Ingenieria Elétrica,
h) Ensefianza de fisica, quimica y otras ciencias basicas 200 73.3 6.7 los egresados de ambas generaciones
(en su caso) sugieren que hay que ampliar Ia
Promedios: 62.5 36.67 0.83 enseﬁaqza de idiomas con el 100.0%,
TOTAL 100.0 respectilvamente.
GENERACION 2003 AMPLIAR MANTENER REDUCIR
MODIFICACIONES % % %
a) Contenidos tedricos 14.3 71.4 14.3
b) Contenidos metodoldgicos 714 28.6 0.0
¢) Contenidos técnicos 714 28.6 0.0
d) Practicas profesionales 714 28.6 0.0
e) Ensefianza de mateméticas y estadisticas 0.0 85.7 14.3
f) Ensefianza de idiomas 100.0 0.0 0.0
g) Ensefianza de programas computacionales 714 28.6 0.0
h) Ensefianza de fisica, quimica y otras ciencias bésicas 0.0 85.7 14.3
(en su caso)
Promedios: 62.71 33.75 3.54
TOTAL 100.0
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VIII) Opinién sobre la organizacién académica

J7 =l GlEsEpEn 0 TS ezl Opinion sobre la organizacién académica 'y

el desempeno institucional

GENERACION 1998 MALA REGULAR BUENA MUY BUENA
ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA % % % %
a) Realizacion de foros académicos, cursos y seminarios 26.7 133 40.0 20.0
b) Estimulo al trabajo de investigacion conjunto entre profesores y alumnos 26.7 26.7 26.7 20.0
) Apoyo y orientacion para la realizacion del servicio social 20.0 20.0 40.0 20.0
d) Organizacion trimestral 0.0 20.0 60.0 20.0
e) Educacion continua 20.0 13.3 533 13.3
f) Profesores investigadores 0.0 13.3 33.3 533
g) Disponibilidad de material bibliografico y hemerograficos 0.0 333 46.7 20.0
h) Acceso a los servicios de computo 133 46.7 26.7 133
i) Bolsa de trabajo 26.7 40.0 20.0 13.3
j) Vinculacion académica con el entorno social y el mundo productivo 20.0 46.7 26.7 6.7 Res pecto a la 0p| nion sobre la
k) Actividades culturales 14.3 35.7 429 7.1 organizaci()n académica los eg resados
) Actividades deportivas 20.0 26.7 333 200 de la generacién 1998 califican como
Promedios: 1563 2798  37.46 18.93 bueno la organizacién trimestral
Total 100.0 60.0%; mientras que lo egresados de
la generacion 2003 tiene muy buena
GENERACION 2003 MALA  REGULAR BUENA MUY BUENA opinic')n respecto al acceso a los servicios
ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA % % % % de codmputo 66.7%.
a) Realizacion de foros académicos, cursos y seminarios 0.0 429 57.1 0.0
b) Estimulo al trabajo de investigacion conjunto entre profesores y alumnos 0.0 0.0 57.1 429
) Apoyo y orientacion para la realizacion del servicio social 14.3 42.9 0.0 42.9
d) Organizacion trimestral 0.0 0.0 57.1 42.9
e) Educacion continua 0.0 14.3 57.1 28.6
f) Profesores investigadores 14.3 14.3 28.6 429
g) Disponibilidad de material bibliografico y hemerogréficos 0.0 14.3 429 429
h) Acceso a los servicios de computo 0.0 0.0 33.3 66.7
i) Bolsa de trabajo 14.3 57.1 14.3 14.3
j) Vinculacion académica con el entorno social y el mundo productivo 28.6 28.6 14.3 28.6
k) Actividades culturales 0.0 429 14.3 429
) Actividades deportivas 0.0 42.9 14.3 42.9
Promedios: 5.95 25 32.54 36.51
Total 100.0
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IX Satisfaccion de los egresados con

la UAM y la licenciatura cursada
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IX) Satisfaccion de la institucion en que estudia
y con la carrera cursada

¢Elegiriainscribirse en la misma institucion?
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El 86.7% de los egresados en 1998 y 100.0% de la generacion 2003, si elegirian nuevamente la misma institucion.

@ /'\’b Encuesta sy Lo
kS % Ingenieria Eléctrica
hd] =} de Egresados o
= i i = 1998 y 2003 e
= Casa abierta al tiempo = sistema de informacién de
2 EN

] ] i L .. ///
©studiantes €gresados y €mpleadores [ CONTENIDO @ @


http://www.uam.mx
http://www.sieee.uam.mx
http://148.206.129.123/sieee.nsf/Muestra

WNIV ERS/O

4,

IX) Satisfaccion de la institucion en que estudia
y con la carrera cursada
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En la licenciatura en Ingenieria Eléctrica, 53.3% de los egresados en 1998, sefalan que si se volveria a inscribir en la

misma carrera, lo mismo que el 57.1% de los egresados en el afno 2003.
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Aplicacién de la encuesta y validacion de
bases de datos:

Calculo y tratamiento Estadistico:

Desarrollo informatico del sistema de informacién:
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